
UCHWAŁA NR 33/VII/2025 
ZGROMADZENIA ZWIĄZKU MIĘDZYGMINNEGO "CENTRUM ZAGOSPODAROWANIA 

ODPADÓW SELEKT" 

z dnia 10 grudnia 2025 r. 

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Przewodniczącego Zarządu Związku Międzygminnego „Centrum 
Zagospodarowania Odpadów - SELEKT” 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (tj. Dz.U. z 2025 r. 
poz. 1153) oraz § 12 ust. 2 pkt 3 Statutu Związku Międzygminnego „Centrum Zagospodarowania Odpadów - 
SELEKT” (Dz. Urz. Woj. Wielkopolskiego z 2025 r. poz. 4827) w związku 
z art. 7 pdpkt. 2 i art. 36 ust. 5 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. 
z 2024 r. poz. 1135) oraz rozporządzenia Rady Ministrów  z dnia 25 października 2021 r. w sprawie 
wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1638 ze zmianami) - Zgromadzenie 
Związku Międzygminnego „Centrum Zagospodarowania Odpadów - SELEKT” uchwala, co następuje: 

§ 1. 1. Ustala się miesięczne wynagrodzenie brutto Przewodniczącego Zarządu Związku składające się 
z następujących składników: 

1) wynagrodzenie zasadnicze - w wysokości  10.430,00 zł, 

2) dodatek funkcyjny - w wysokości  3.650,00 zł , 

3) dodatek specjalny z tytułu okresowego zwiększenia obowiązków na okres do 30 września 2027 roku 
w wysokości 30 % wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego w kwocie 4.224,00 zł. 

2. Przewodniczącemu Zarządu Związku  przysługują również inne świadczenia ze stosunku pracy 
określone przepisami prawa powszechnie obowiązującego, w szczególności dodatek za wieloletnią pracę, 
dodatkowe wynagrodzenie roczne oraz nagroda jubileuszowa. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Zgromadzenia Związku Międzygminnego 
„Centrum Zagospodarowania Odpadów - SELEKT” 

§ 3. Traci moc Uchwała Nr 3/I/2024 z dnia 23 maja 2024 r. Zgromadzenia Związku Międzygminnego 
„Centrum Zagospodarowania Odpadów - SELEKT” w sprawie ustalenia wynagrodzenia Przewodniczącego 
Zarządu Związku Międzygminnego „Centrum Zagospodarowania Odpadów - SELEKT”. 

§ 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą obowiązującą od 1 lipca 2025 r. 
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UZASADNIENIE 

do Uchwały Nr 33/VII/2025 
Zgromadzenia Związku Międzygminnego 

„Centrum Zagospodarowania Odpadów – SELEKT”  
z dnia 10 grudnia 2025 roku 

 

Wynagrodzenie Przewodniczącego Zarządu regulują przepisy art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy o samorządzie 
gminnym. Wynagrodzenie Przewodniczącego zarządu związku ustalane jest na podstawie rozporządzenie 
Rady Ministrów  z dnia 25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych 
(Dz. U. z 2024 r. poz. 1638 ze zmianami). Z  dniem 7 października 2025 r. weszło w życie rozporządzenie 
Rady Ministrów z dnia 15 września 2025 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie wynagradzania 
pracowników samorządowych (Dz. U. z 2025 r. poz. 1260). określając nowe zasady wynagradzania 
pracowników samorządowych, w tym również Przewodniczącego zarządu związku.  
 

Zapis art. 37 ust. 4 ustawy o pracownikach samorządowych stanowi, że minimalne wynagrodzenie 
osób zatrudnionych na podstawie wyboru nie może być niższe niż 80% maksymalnego wynagrodzenia 
określonego dla poszczególnych stanowisk w przepisach wydanych na podstawie w/w rozporządzenia. 
Natomiast art 37 ust. 3 ustawy o pracownikach samorządowych zakłada, iż wynagrodzenie 
Przewodniczącego zarządu nie może przekroczyć w okresie miesiąca 11,2-krotności kwoty bazowej 
określonej w ustawie budżetowej dla osób zajmujących kierownicze stanowiska państwowe na podstawie 
przepisów ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o kształtowaniu wynagrodzeń w państwowej sferze budżetowej 
oraz o zmianie niektórych ustaw (Dz.U. z 2024 r. poz. 1356).  
 

Ponadto zgodnie z art. 36 ust. 5 ustawy o pracownikach samorządowych – pracownikowi 
samorządowemu z tytułu okresowego zwiększenia obowiązków służbowych lub powierzenia dodatkowych 
zadań, może zostać przyznany dodatek specjalny. Mając na względzie okresowe zwiększenie obowiązków 
Przewodniczącego Zarządu związane z koniecznością dostosowania systemu gospodarowania odpadami do 
realiów zmieniającego się prawa oraz prowadzenie w imieniu Zarządu zadań związanych z kontrolą firm 
wpisanych do rejestru działalności regulowanej, Zgromadzenie Związku uznało za zasadne przyznanie 
dodatku specjalnego w wysokości 30 % wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.   

 
Z uwagi na powyższe podjęcie uchwały jest w pełni uzasadnione.  

 

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Id: A36873E6-3D0A-4E8C-BDF5-D4BEFFD49F4E. Podpisany Strona 1


	UCHWAŁA NR 33/VII/2025 ZGROMADZENIA ZWIĄZKU MIĘDZYGMINNEGO "CENTRUM ZAGOSPODAROWANIA ODPADÓW SELEKT" z dnia 10 grudnia 2025 r.
	§ 1
	pkt 1 w § 1 ust. 1
	pkt 2 w § 1 ust. 1
	pkt 3 w § 1 ust. 1
	ust. 2 w § 1

	§ 2
	§ 3
	§ 4
	Uzasadnienie


